Mal for Distriktsstyrelsens arbete 2009

Distriktsstyrelsen 2009 arbetar for att:

Vi ska ha ett eget, levande och vidxande distrikt.
Snapphane scoutdistrikt ska till férbundsstamman 2009 vara mer dn 1500 medlemmar i distriktet.

Vi ska verka for att starka vi-kdnslan i distriktet genom att ge karer och ledare méjlighet att triffas
for erfarenhetsutbyte.

Ledningsgruppen stravar efter att:

Folja upp att scoutarbetet inom distriktet foljer SSF:s mal och riktlinjer.

Leda styrelsens arbete och f6lja upp fattade beslut.

Vara distriktets kontaktperson mot SSF, SSR och regionen.

Delta vid region- och férbundsmaoten.

Tillsammans med anldaggning och forvaltning gora en langsiktig ekonomisk plan.

Minst en gang varje manad besdka kansliet.

Utvecklingsgruppen stravar efter att:

Distriktsstyrelsen ska vara den naturliga kontaktkanalen for karerna da det galler utveckling,
utbildning och rekrytering.

Ha en nara kontakt med utvecklingskonsulenten och anvdnda dennes resurser pa ett effektivt satt.

Fora en dialog med utvecklingskonsulenten och karerna och 6émsesidigt arbeta med vilka behov och
resurser som finns.

Formedla erfarenheter fran olika karers rekryteringsprocesser.

Stotta implementeringen av rekryteringsansvariga pa karerna.

Det ska erbjudas utbildningar med hog kvalitet och efter karernas behov.
Utveckla och stotta utbildningsfunktionen pa karerna.

Genomfdra Kurs Nya Ledare.

Starta upp kursteam till de nya ledarutbildningarna.



Verksamhetsgruppens mal och metoder fér 2009:

- Stottning
= Verksamhetsgruppen skall arbeta stottande gentemot karer, arrangemangsgrupper
och andra grupper som arbetar med eller vill arbeta med arrangemang pa
distriktsniva.

- Kommunikation
= Verksamhetsgruppen skall arbeta med att féra en aktiv och kontinuerlig dialog med de
olika arbetsgrupperna i distriktet, sasom seniorlanken, HS-kommittén och eventuella
avdelningsutskott.

- Avdelningsutskott

= Verksamhetsgruppen har som malsattning att under aret instifta avdelningsutskott for
minior, junior och patrull. Dessa skall ha ansvar for att det ska finnas minst ett
arrangemang per aldersgrupp om aret utdver snapphanefejden. Syftet ar att skapa
bra aktiviteter for scouterna samtidigt som man minskar trycket pa karerna att ta pa
sig arrangemang. Fokus skall ligga pa junior och att forvalta engagemanget och
resurserna ifran varens junioraktivitet. Prioriteringen i nasta steg ar att initiera ett
arbete med ett patrulldisco under ht-09.

- Hjalpdokument
= Verksamhetsgruppen har som malsattning att under aret uppratta hjalpdokument till
varje aktivitet. Detta skall géras i samrad med de som tidigare har arrangerat vara
olika arrangemang. Slutmalet ar att underlatta arbetet for befintliga arrangorer samt
att underlatta for nya féormagor att vaga prova pa att planera aktiviteter.

Anlaggnings- och Forvaltningsgruppens mal och metoder for 2009:

Anldggningsutveckling

Att iordningstalla lageromradet infor distriktslagret 2009
- Ordna betestryck pa omradet (hastar)
- Lagga ny sand pa badstranden
- Bygga ett fast vedskjul

Att utdka och aktivera Hultet-gruppen

PR
Att utveckla marknadsforingen for Hultet
- Plocka fram ny broschyr
- Att arbeta for en visualisering av bokningskalender for Hultet pa hemsidan

Framtid

Att skapa en underhalls- och investeringsplan som stracker sig t.o.m. 2011



